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Problematikou dalSiho rozvoje vzdélavani pracovnikl knihoven se zabyvéa nové Koncepce
celozivotniho vzdélavani pracovnikd knihoven 2022-2027 [7].

Koncepce vychazi z fady strategickych materiall (z Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti
v CR po roce 2020 [8], Koncepce rozvoje knihoven v Ceské republice na léta 2021-2027 s vyhledem
do roku 2030 [9], Strategického ramce Ceské republika 2030 [10], ale i ze Strategie IFLA 2019-2024
[11]) a navazuje na predchozi Koncepci celoZivotniho vzdélavani knihovnikl [12], kterd byla
schvalena v prosinci 2016 a uréena pro léta 2017-2020.

Ve Ve

Vysledky realizace Koncepce celozivotniho vzdélavani
knihovnikd na obdobi let 2017-2020

V ramci pfedchozi koncepce celozivotniho vzdélavani (dale jen CZV) se podafilo pfedevsim realizovat
akreditovany systém rekvalifika¢niho studia pro stfedoskolské pozice zakonleny zkouSkou podle
kvalifika¢nich standardd pro knihovnické profesni kvalifikace v Narodni soustavé kvalifikaci [13] (dale
jen NSK). V Narodni knihovné CR byl vytvofen portél Studijni pomtcky pro knihovniky [14], na
kterém mohou knihovnici a zdjemci o vzdéldvani v oblasti knihovnictvi ziskat informace o studijnich
textech k rozsiteni a prohloubeni svych dovednosti a znalosti. Portal poskytuje pfistup k informacnim
zdrojam pro rozvoj kompetenci podle knihovnickych typovych pozici v Narodni soustavé povolani
[15]. Problematice vzdélavéani v knihovnach se vénoval i mezindrodni seminar CASLIN v roce 2017.

Koncepce CZV na léta 2017-2020 se zabyvala mj. otdzkou vzdé&lavani neprofesionalnich pracovnik®
knihoven. Dulezitym vysledkem realizace opatfeni v této oblasti byla priprava konceptu
knihovnického minima pro tyto pracovniky.

Se vzdéladvanim Uzce souvisi i motivace pracovnikl k dalsimu profesnimu vzdélavani. V rdmci
projektu Spole¢nym postupem socidlnich partnerd k pripravé na zmény v diichodovém systému -
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etapa Il [16] (financovaného z Evropského socidlniho fondu) byly v predchozim obdobi zpracovany
pro knihovny dokumenty k problematice zameéstnaneckych benefitg.

Koncepce celozivotniho vzdélavani pracovniku knihoven
2022-2027

Hlavni teze nové schvéalené koncepce vychéazeji z dlouhodobych trendl ve vzdélavani podporujicich
formy a metody vyuky prostrednictvim vyuziti informacnich technologii a umélé inteligence, coz
odpovida pozadavkdm na vzdélavani pro spolecnost 4.0.

Vzdélavani knihovnikl by mélo byt celozivotnim ucenim, v rdmci kterého si budou moci vybirat
oblasti, zplsoby a formy vyuky podle svych potreb, ¢asovych a jinych moznosti. Podpora bude
zameérena na distancni formy vzdélavani a e-learning. Pro samostudium bude mozné vyuzit pisemné
studijni materidly i multimédia. Prezencni formy vzdéldvani budou doplnovat distancni vzdélavani.

Mimo oblast pozornosti a podpory by nemélo zlstat ani oborové vzdélavani véetné spoluprace skol
se zaméstnavateli. Rovnéz profesni rozvoj mladych knihovnikd prostrednictvim vzdélavani by mél
byt vyraznéji podporovan.

Koncepce téz predpoklada aktivnéjsi pristup stadtu a orgadnl samosprav ke zlepSovani platovych
a pracovnich podminek knihovnik{.

Navrhovana opatfeni reflektuji sou¢asnou situaci v oblasti vzd&lavani pracovnikd knihoven v CR
a jsou zacilena na rozvoj jednotlivych segmentl vzdélavani.

Co se tyka kvality vzdélavani, koncepce akcentuje jak formalni, tak neformaini zpUsoby zajisténi
kvality CZV. Formalni systém uznavani kvality CZV by mél byt odvozen zejména od kvalifikacnich
standardl knihovnickych profesnich kvalifikaci v NSK.

Vzhledem k vyznamnym regionalnim disparitdm v nabidce vzdélavacich programl knihoven si
koncepce klade za cil zajistit rovny pfistup k CZV pro véechny knihovniky. V této souvislosti
koncepce predpokldda vytvoreni efektivniho a dostupného poradenstvi a informacniho systému
0 nabidce vzdé&lavani za spoluprace oborovych $kol, Narodni knihovny CR a dalsich knihoven,
oborovych a profesnich sdruzeni.

V oblasti formalniho vzdélavani je potrebné rozsirit moznost ziskani knihovnického vzdéldvani na
vSech stupnich oborovych skol. Cilem je udrzet kombinované formy vysokoskolského studia na
oborovych skoldch. Neméné dllezité je vétsi propojeni studijnich programd s pozadavky praxe
v knihovnach.

V oblasti neformalniho vzdélavani klade koncepce dlraz na uUcast knihovnikd na vzdélavani
v souladu se standardem minimalné 48 hodin odborného vzdéldvani ro¢né a rovnéz na hledani
motivacnich faktorl k podpore Gcasti zaméstnancl na CZV.

Soudasti CZV je i rekvalifikace, kterd je jednim ze zplsob(, jak mohou knihovnici ziskat odborné
vzdélani. Stavajici rekvalifikace pro stredoskolské pozice realizuji v rédmci akreditovanych kurz{
vybrané knihovny v CR podle standardd NSK. V dal$im obdobi bude potifebné zaméfit se mj. na
pripravu obsahu kurzd pro typovou pozici knihovnik specialista. Rozsifeni po¢tu autorizovanych osob
pro realizaci kurzG a zkousek podle pozadavkd NSK vyznamné prispéje ke zvyseni kvality této
soucasti CZV.

Opatreni v oblasti vzdélavani zaméstnancl v knihovnach jsou zamérena na podporu systémového
charakteru interniho vzdélavani, a to prostfednictvim vytvoreni vzoru kreditniho vzdélavani, které by
motivovalo knihovny - zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, Zze vzdélavéani je jednou z forem fizeni
lidskych zdrojl, jsou opatreni zacilena i na zajisténi vzdélavani pro management knihoven v této
oblasti. Novym prvkem v CZV by mélo byt vytvofeni systému staZi a praxi pro rlizné typové pozice.
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Pokud jde o sebevzdélavani pracovnikl knihoven, navrzend opatreni podporuji moznosti ziskavani
odbornych informaci, zvysSeni dostupnosti poradenskych sluzeb a rovnéz zvySeni motivace
pracovnikl knihoven ke kontinudlnimu sebevzdélavani. Z hlediska realizace vzdélavacich aktivit je,
podle koncepce, tfeba podporit mezirezortni spolupraci a koordinaci mezi Ministerstvem kultury,
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvem prace a socialnich véci.
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