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Jak zlepsit platové podminky v knihovnach? To byla hlavni otdzka seminare, ktery se konal v Narodni
knihovné CR 8. listopadu 2018. V knihovnéch pracuje hodné lidi z lasky ke kultufe, knihdm a k praci
s lidmi a informacemi. | vysnéna prace vsak ma byt dlstojné ohodnocena. Na seminafri zaznély
priklady, jak se ozyvaji zahrani¢ni knihovnice a knihovnici, kdyz chtéji néco zménit, a zacali jsme
planovat, jak mizeme do verejného prostoru dostat otdzku ohodnoceni knihovnické prace my.

Sesly se nés tfi desitky. Zhruba polovina z nds méla zkuSenost s odborovym organizovanim, polovina
ne. Toto sloZzeni ndm pomohlo nahlizet na praci v knihovnach z r@iznych perspektiv. Prisly také Spi¢ky
odborovych organizaci, pod néz knihovny spadaji - za Odborovy svaz pracovnikd kultury a ochrany
prirody Anna Machova, za Odborovy svaz pracovnikd knihoven Dana Mensikovéa a za Vysokoskolsky
odborovy svaz Petr Baierl.
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[6]
Anna Machova (v popredi), Petr Baierl a Dana Mensikova

Neknihovnickym hostem byl Marek Canék z Centra odborového organizovani. Vybidl k diskuzi

o fungovani odborovych organizaci a predstavil osvéd¢ené metody, jak lidem odborové organizovani
usnadnit. Na n&j navézala Vladana Pillerové z Knihovnického institutu Narodni knihovny CR, kterd
pfedstavila Analyzu mzdové, vékové a vzdélanostni struktury pracovnikd knihoven v CR [7]. Pfed
dalsi diskuzi o tom, jaké jsou v ¢eském knihovnictvi hlavni problémy, jsme si prohlédli prezentaci

o knihovnickych kampanich ze zahranici, které mély za cil zlepsit pracovni podminky. Byla
predstavena 231denni Uspésna stavka za zvyseni platl (Kanada, 2016-2017), manifestace za uznani
vikendd jako specialni pracovni doby (Spanélsko, 2017) ¢i demonstrace proti zabréni budovy Narodni
knihovny Rumunska ministerstvem kultury (2014).

Po zhlédnuti prezentace jsme se shodli, ze by ¢eské knihovny mohly pfipravit informacni kampan,
kterd by zdlraznila dllezitou roli knihoven ve spolec¢nosti a jejich odbornou praci a pfipojila informaci
o tom, co by bylo dobré zlepsit. IdedIni nacasovani by bylo v roce 2019, ke stému vyroci pfijeti
knihovniho zakona (tedy zakona ¢&. 430/1919 Sb. o vefejnych knihovnach obecnich). Cim vice
knihoven se do kampané zapoji, tim |épe. Pomocnou ruku nabidly po své linii také odbory. Platové
podminky v knihovnach se daji zlepsit tak, Zze se nebudeme bat ozvat, a to idealné koordinované.
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[ §3]
Ucastnici seminare

Vazené knihovnice, vazeni knihovnici! Chcete-li se podilet v roce 2019 na kampani za lepsi
spolecenské postaveni nasi profese, nevdhejte ndm napsat do konce Unora 2019 na
katerina.nekolova@nkp.cz [9] nebo monika.horakova@pedf.cuni.cz [10]. Pfesnou podobu kampané
mUzeme néasledné naplanovat spolec¢né.

Autorkou fotografii je Monika Horékovéa z Knihovny Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
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