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V roce 2017 probéhla dalsi Analyza vékové, vzdélanostni a mzdové struktury pracovnik{ knihoven
[71, v poradi jiz ¢tvrtal. Prlizkum prindsi vzdy velké mnoZzstvi informaci o pracovnicich knihoven

z hlediska jejich véku, vzdélani, pohlavi, vérnosti instituci, celozivotniho vzdélavani a dalsich
aspektd. V roce 2017 se prlizkum nové zaméril i na samotnou personalni praci knihoven, na to, jaké
dokumenty k tomu knihovny pouzivaji a zda maji zaméstnance na persondlnich a dalsich pozicich.
Stézejni ¢asti prlizkumu pak byla identifikace objemu Uvazkl na jednotlivych odbornych
knihovnickych pozicich a dale pak objemu Gvazk( na odbornych pozicich, ktery bude nutny
rekvalifikovat. Tyto informace budou cenné pri implementaci Koncepce celozivotniho vzdélavani
knihovnik{ [8] a pfi revizi Katalogu praci, kterd v souc¢asné dobé probiha. Dalsi vyznamnou kapitolou
prizkumu je platova situace pracovnikd knihoven, ktera je pro odbornou verejnost zcela jisté nejvice
atraktivni. Pravé platova situace je predmétem tohoto ¢lanku.

V oblasti platl prinesla analyza radu zajimavych informaci, at uz se tykaji platové situace knihovnikd
¢i ostatnich pracovnikd knihoven. Vysledky ndm poskytly predstavu, jakym zplsobem byvaiji
zameéstnanci Ci vedouci knihoven zafazovani do tfid a jaké jsou prdmérné platy v jednotlivych
tridach. Zajimavé je také srovnani s prdmérnymi platy v CR.

Zarazeni do platovych trid

Pocet Uvazkd knihovnik( podle platovych trid je uveden v tab. 1.

Tab. 1: Zarazeni knihovnik( do trid (podle typu knihovny)

Verejné knihovny Specializované knihovny Knihovny celkem

Tridy Pocet Uvazkd Podil v % Pocet Uvazkd Podil v % Pocet Uvazkd Podil v %

trida 6 76,43 2 1,50 0 77,93 2
trida 7 224,72 7 4,00 1 228,72 6
trida 8 1051,07 31 41,13 13 1092,20 30
trida 9 1133,30 33 65,91 21 1199,21 32
tfida 10 405,84 12 42,79 14 448,63 12
tfida 11 319,21 9 73,65 24 392,86 11
tfida 12 129,96 4 68,99 22 198,95 5
trida 13 45,10 1 8,00 3 53,10 1
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tfida 14 6,00 0 2,00 1 8,00 0
tfida 15 1,00 0 0,00 0 1,00 0
tfida 16 0,00 0 0,00 0 0,00 0

Celkem se jednalo o zarazeni 3 393 Uvazkl na knihovnickych pozicich. U knihovnickych pozic jiz
neprobihalo zarazovani do trid 1 az 5, jak tomu bylo v predchozim prlizkumu v roce 2011, ale podle
naplné prace byli knihovnici zafazovani az do tfidy 6 a vyse. Zarazeni do tfid se od roku 2011
vyrazné nezmeénilo. NejCastéji byvaji knihovnici zafazeni do tfid 8 a 9, nejvice pak do tfidy 9, kam
bylo v roce 2016 zarazeno 32 % knihovnikdl, do tridy 8 pak 30 % knihovnikl. Ve verejnych
knihovnach spadéa do téchto dvou trid jesté o 2 % vétsi pocet knihovnikd{, a to 64 %. Do tridy 10
spadalo 12 % knihovnik( a tfida 11 nalezela 11 % knihovnik{. Tfida 12 a 13 byla obsazena pouze

6 % knihovnikd. Celkové v knihovnach prevazuji platové tridy, které odpovidaji stfedoskolskému

a vyssimu odbornému vzdélani (tridy 8 a 9). Trida 10 je uréena pracovniklm s vys$sim odbornym ¢i
bakalarskym vysokoskolskym vzdéladnim. Do tridy 11 a trid vysSSich by méli byt zarazovani knihovnici
s vysokoskolskym vzdélanim. Je vSak otdzkou, nakolik je zarazovani do trid podle odpovidajiciho
vzdélani pracovnikd v ¢eskych knihovnach redlné. Podle priizkumu pracuje v knihovnach

39 % knihovnikl s vysokoskolskym vzdélanim, do tridy 10 (ktera je navic urcena i pracovnikdim

s vyssim odbornym vzdélanim) a vyse vSak je zarazeno jen 29 % pracovnikd.

Vyrazné rozdily vidime v zarazovani knihovnik( do trid ve verejnych a specializovanych knihovnach.
Souvisi to logicky s rozdilnou vzdélanostni strukturou knihovnik{ v téchto dvou typech knihoven

a také s jejich rozdilnym zamérenim a funkcemi. Prevazna c¢ast knihovnikd ve verejnych knihovnéach
je zarazena ve dvou tridach (8 a 9). V pripadé specializovanych knihoven je rozloZeni knihovnikd do
platovych trid o néco pestrejsi a vyraznéji je zastoupeno vice tfid - od tridy 8 az po trfidu 12. Nejvice
knihovnik{ specializovanych knihoven najdeme ve tridé 11 (24 %), ta je nasledovana tridou 12

(22 %) a trfidou 9 (21 %).

V grafu 1 je podrobnéji zobrazeno zarazeni do trid v jednotlivych velikostnich kategoriich verejnych
knihoven.

Graf 1: Zarazeni knihovnik( do tfid ve verejnych knihovnéach
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Cim je knihovna vétsi, tim ma vice zaméstnanci a diferenciovanéjsi nabidku sluzeb. Objevuje se

v nich vice knihovnik{ s vy$Sim nez stfedoskolskym vzdélanim, nejvice v krajskych knihovnéach, kde
najdeme 47 % knihovnik® zarazenych do tridy 10 a vySe. V ostatnich verejnych knihovnach
prevazuje zarazeni do tfidy 9 a tfid nizsich.

Je vzdy zasadni, jakym zplsobem je zarazen vedouci ¢i feditel knihovny, jelikoZ od toho se odviji
zarazeni do trid u podrizenych zaméstnancd. Pokud méa vedouci nizsi tfidu, kterd neodpovida jeho
vzdélani a postaveni, budou také podfizeni pri zaclefiovani do platové tfidy v nevyhodé. Na zékladé
vysledkd prlzkumu je mozné fici, Ze zarazovani vedoucich/rediteld knihoven do platovych tfid neni
idealni. Jak ukazuje graf 2, tfidy 8 az 10 se u vedoucich pracovnik{ objevuji pomérné ¢asto jesté ve
vétsich méstskych knihovnach v sidlech do 40 tisic obyvatel.

Graf 2: Zafazeni vedoucich/fediteld knihoven do tfid
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Tab. 2 uvadi pocet Gvazkd ostatnich zaméstnanci v jednotlivych platovych trfidach podle typu
knihovny.

Tab. 2: Zarazeni ostatnich zaméstnanc( do trid (podle typu knihovny)

Verejné knihovny Specializované knihovny VSechny knihovny

Tridy Pocet Gvazkd Podil v % Pocet Gvazkd Podil v % Pocet Gvazkd Podil v %

trida 1 11,75 1 2,00 2 13,75 1
trida 2 116,74 12 0,51 1 117,25 11
trida 3 52,66 5 3,00 4 55,66 5
tfida 4 53,28 5 2,25 3 55,53 5
tfida 5 42,37 4 1,50 2 43,87 4
trida 6 45,79 5 2,00 2 47,79 4
trida 7 61,80 6 1,00 1 62,80 6
trida 8 112,98 11 8,10 10 121,08 11
trida 9 145,66 15 9,00 11 154,66 14
trida 10 149,49 15 21,80 26 171,29 16
tfida 11 87,48 9 15,00 18 102,48 9
trida 12 82,18 8 16,10 19 98,28 9
trida 13 30,70 3 3,00 4 33,70 3
trida 14 5,00 0 0,00 0 5,00 0
trida 15 4,40 0 0,00 0 4,40 0
trida 16 2,00 0 0,00 0 2,00 0

Ostatni pracovnici knihoven pracuji predevsim na ekonomickych pozicich, v administrativé, v oblasti
IT (spravci siti apod.), v PR, jako skladnici ¢i knihafi a jsou zarazovéani v rozmezi tfid 1 az 16. Mluvime
zde o objemu 1 090 Gvazkdl, z toho vétsina (1 004) pracuje ve verejnych knihovnach. Vzdélani téchto
pracovnikl se - stejné jako spektrum vykondvanych pozic - pohybuje na Sirsi Skale nez v pripadé
knihovnikd, a to od zadkladniho aZ po doktorské vysokoskolské. Také rozlozeni do tfid je pestrejsi nez
v pripadé knihovnikd, kde prevazovalo zarazeni do dvou trid (8 a 9). Nej¢astéji ostatni pracovniky
najdeme ve trfidach 8 az 12 (16 % ve trfidé 10 a 14 % ve tridé 9), ale pomérné silné jsou zastoupeni
ve tridé 2, kde je téchto pracovnikd 11 %. V tomto pfipadé se jednda o délnické profese, které
najdeme vétSinou ve vétsich knihovnéach.
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Pramérné platy knihovniku a ostatnich pracovniku ve verejnych

knihovnach

Soucasti prizkumu bylo zjistovani prdmérnych platl pracovnikd knihoven. Vysledky, se kterymi se
mUzete sezndmit v grafu 3, zfejmé nebudou pro odbornou knihovnickou verejnost Zddnym
prekvapenim.

Graf 3: Primérné platy knihovnik( v roce 2016
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Pokud budeme vychazet ze skute¢nosti, ze vyse prlimérného hrubého platu v CR v roce 2016
dosahla 28 152 K¢, mizeme konstatovat, ze 85 % knihovnik(l ve verejnych knihovnach primérného
platu nedosahuje. Celorepublikovy median, tedy stfedova hodnota, se mozna vice blizi ¢eské realité
- v roce 2016 Cinil 23 745 KE&. Az pracovnici v platovych trfidach 11 a 12 se blizi hodnotam
celorepublikového priméru a medianu. Platy pracovnikl v nejcastéji zastoupenych tridach ve
vefejnych knihovnach (8 az 10) se pohybuji hluboko pod préimérnym platem v CR. Primérny plat
knihovnikl verejnych knihoven zarazenych do tridy 8 ¢ini 19 308 K¢, v 9. tridé 20 444 K¢

a v 10. tridé 22 891 K¢. Ve tfidé 11 a vySe se vétSinou nachazi fidici pracovnici knihoven, jejichz plat
je z velké ¢asti sloZzen z nadtarifnich slozek. To je zfejmé dlvodem, proc jsou prdmérné platy ve
tfidach 11 a 12 v pripadé specializovanych knihoven ve srovnani s vefejnymi knihovnami nizsi. Ve
specializovanych knihovnéch jsou v téchto tfidach zarazeni vétsinou pracovnici na odbornych
pozicich, ve verejnych knihovnach c¢astéji vedouci a reditelé knihoven.

Primérné platy v nejrozsirenéjsich tridach ve verejnych knihovnach (8, 9 a 10) podle jejich velikosti
jsou uvedeny v tab. 3.

Tab. 3: Primérné platy v K¢ v nej¢astéji se vyskytujicich tridach ve verejnych knihovnach (MK =
méstska knihovna,; pocet obyvatel se vztahuje k sidlu knihovny)

Typ knihovny Trida 8 Trida 9 Trida 10

obecni (mistni) knihovna 20 368 22 693 27 270
MK do 5 000 obyv. 20 600 22 856 23 824
MK 5 001 az 20 000 19 800 22 316 25 206
obyv.

MK 20 001 az 100 000 19 072 20 716 25 673
obyv.
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MK nad 100 000 obyv. 19 192 19 957 23 648
krajské knihovna 17 694 19 505 21419
Je dllezZité si uvédomit, Zze s rostouci velikosti knihovny klesa priimérny plat v jednotlivych platovych
tfidach. Tuto skuteCnost zfejmé ovliviuje to, ze v téchto tfidach je v mensich knihovnach zarfazeno
méné pracovnikd (Casto i vedouci knihoven) a platy zde mohou zvySovat nadtarifni slozky platu. Vliv
mdze mit i fakt, Ze ve vétsich knihovnach pracuje vice mladsich pracovnikl, kteri nemaji takovou
praxi a maji podle tabulek nizsi plat nez starsi pracovnici. Navic zfejmé celkové objemy mzdovych
prostredkl velkych knihoven neumoznuji lepsi odménovani pracovnikd.

Jak ukazuje graf 4, v pripadé ostatnich pracovnik{ je tak platova situace podobnad, i kdyz prece jen
0 néco lepsi.

Graf 4: Primérny plat ostatnich pracovnik( v roce 2016

-

< I /1 683 Ki

by

¢ I 77 401 K

7 B 9757 KE

< BN 11002 Ki

v I 17 169 KE

¥ I 12377 KE

S D 14 618 KE

¢ I 16 827 KE

- I 17 293 Ki

¢ I 17 138 KE

° I 21845 KE

‘o I 23 435 KE

Y7 9 703 Ki

Y —— 32 35 K

TV — 37 573 KE
Y —— 7 24 K

-~
s
o8
.
%
.,
%
%
:,
%
‘o
3
4.;_0’
2
r‘;.
P
%
?
-
(e
@
‘o
o
o
@
‘o
@
o
@
o
>
)

b"ﬁ'
bt

A
p
b
s
s
}‘I.
o
o
'5

[11]

Primérné platy ostatnich pracovnikd jsou ve vsech tfidach (6 az 14) o néco vyssi nez v pripadé
knihovnik{, a to v prdméru o 6 az 7 %. Prdmérného platu presto nedosahuje 77 % téchto pracovnikd.
Situace je vSak o néco rozdilnéjsi nez u knihovnikd, ktefi pracuji na stfedoskolskych

a vysokoskolskych pozicich. Ostatni pozice v knihovnach zahrnuji i délnické profese, u kterych je
typické zakladni vzdélani ¢i vyuceni. Tyto pozice vSak v celkovém souctu predstavuji malou Cast

a jsou zahrnuty v platovych tfidach 1 az 5. Vétsinou se jedna o administrativni, ekonomické ¢i IT
pozice. Je také faktem, Ze mnoho vedoucich a reditell knihoven neni zarazeno v knihovnickych
tabulkach, ale pravé v tabulkach pro ostatni pracovniky knihoven. To je zfejmé také dlvodem, proc
jsou zde platy ve vyssich tridach vyssi nez v pripadé knihovnikd.

Prumérné platy ve verejnych knihovnach podle jednotlivych
kraju

Mapka CR (viz obr. 1) ukazuje primérné platy knihovnik ve vefejnych knihovnach podle krajd. Je
vSak treba vzit v potaz skutec¢nost, Ze se jedna o prliméry za vsechny tridy a vSechny verejné
knihovny bez ohledu na jejich velikost. Navic v hlavnim mésté Praha je situace ponékud odliSna

a ovlivnéna pfitomnosti dvou velkych knihoven - Mé&stské knihovny v Praze a Narodni knihovny CR.
Pfedevsim pak v Narodni knihovné CR je nadpriimérné mnozstvi pracovnik® zafazeno do vys$sich t¥id,

coz mlze prlmeér zkreslovat.
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Obr. 1: Primérné platy knihovnik( ve verejnych knihovnach podle krajd

Je zajimavé, Ze ne vzdy platova situace ve verejnych knihovnach koresponduje s primérnymi platy
v kraji, jak je uvadi Cesky statisticky Ufad. Podle né&j je napfiklad Karlovarsky kraj - ve srovnani

s ostatnimi kraji - krajem s nejnizsi primeérnou mzdou. V pripadé platd knihovnik( ve verejnych
knihovnach Karlovarského kraje to vSak neplati. Naopak Jihomoravsky kraj patfi ke krajdm s vyssimi
maji pracovnici verejnych knihoven v Libereckém a Jiho¢eském kraji. Naopak nejvyssi prlimérné
platy maji v Plzeriském kraji a Praze.

Zaver

Zavérem nelze nezopakovat fakt, Ze platova situace pracovnikd knihoven neni v souc¢asné chvili nijak
uspokojiva. Pfevazna ¢ast pracovnikll knihoven nedosahuje na primérné platy v CR, pfestoze se
mnohdy jedna o vysokoskolsky vzdélané knihovniky s dlouhou praxi. Jak uz bylo receno, vysi platu
mdze negativné ovlivnit neodpovidajici zarfazeni do platové tridy. Z vysledkd prézkumu vyplyva, ze
rada vedoucich pracovnikd neni zafazena adekvatné, coz pak ovliviiuje platy v celé instituci. Dalsim
pomérné prekvapivym faktem v prlizkumu bylo zjisténi, Ze ve vétsiné knihoven (61 %) neexistuje
dokument, ktery stanovuje pocet systemizovanych mist v organizaci. Popis systemizovanych mist
véetné zaclenéni do platové tridy mlze byt dobrym ndstrojem, jak prispét k adekvatnimu zarazeni
do platovych trid pracovnikd v knihovné. Pres tyto mozné prekazky jsou na viné nizkych platd
jednoznacné nizké tarifni platy stanovené v platovych tabulkach ur¢enych pro knihovniky.

Doufejme, ze zvysovani platd pracovnikl v kulture
chvili, pfinese podstatnéjsi nardst platl, ktery pom
v knihovnictvi.

¢etné knihovnik®), které probiha v sou¢asné
e

(v
GZe napriklad prildkat mladsi generaci k praci

Uplna zavére¢néa zprava z prizkumu je k dispozici na portalu Informace pro knihovny [7].

e 1. Prvni prlizkum probéhl v roce 1998, druhy v roce 2004 a predposledni prizkum probéhl
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v roce 2011.
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