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Kazdého jisté pfi vzpomince na slabikaf, ucebnici cteni pro déti prvnich tfid, napadaji ony
jednoduché véty, nejc¢astéji o dvou trech slovech, napfriklad: ,Ema ma misu.” | dnes ,mdé Ema misu*,
ale my se nyni vyznamem slova slabikar posouvdme do jiné oblasti, do neformalniho vzdélavani

v praci s mlddezi. Nazvu nelze upfit poutavost, priznacnost, je hravy, metaforicky, jednoduchy

a prfitom vystizny. A Ze se nejednd o slabikar jako takovy, dopliuji dalsi pridana slova. Stejné jako se
zacinajici ¢tendri seznamuji s pismeny, poté slabikami, slovy a vétami, tak i tento slabikar vede
jednotlivymi kroky po cesté neformélniho vzdéladvani. Autori, ktefi jsou témi nejpovolanéjsimi pro
praci s mladezi, nementoruji, nabizeji pomocnou roku, metodickou podporu vsem, ktefi s touto
vékovou skupinou pracuji. Predkladaji své profesni poznatky z mnohaleté lektorské prace, sdileji
postrehy, cenné rady a ovérené tipy pro neformalni vzdélavaci aktivity.

Slabikar vydala v roce 2019 Asociace neformalniho vzdéldvani (ANEV). Jak je uvedeno na webovych
strankach publikace [9], ¢tyrélenny tym autord mél za cil vytvorit zakladni metodickou podporu pro
pracovniky s mladezi, ktera v Cesko-slovenském prostredi dosud chybéla. Kromé publikace

v elektronické verzi na vyse uvedenych strankach najdete hravy, interaktivni e-learning [10]

s vhodné zvolenymi animaénimi prvky, které jsou pro uzivatele velmi pritazlivé. Diky nému si mlzete
vyzkouset nastavovani vzdélavacich cild, které jsou dle autort v rédmci neformalniho vzdélavani témi
nejzdsadnéjSimi. E-learning je spolu se Slabikarem neforméiniho vzdélavani v préaci s mladezi
vysledkem projektu strategického partnerstvi organizaci YouthWatch [11] a ANEV [12] ve spolupréci
s Luducrafts [13]. Projekt vznikl za finan¢ni podpory programu Erasmus+ pro oblast mladeze

a sportu.

Struktura publikace je velmi jasnda, srozumitelna, sebejista a pevné dand, coz ovlivhuje celkovy
dojem. Chcete ji Cist a listovat v ni. At uz otevrete kteroukoli stranu, diky prehlednosti, Cisté grafice
a piktogramlm se snadno zorientujete v kapitolach i jednotlivych informacich. Jazykova stranka je
srozumitelnd, neni zahlcena terminologii, dokonce bych fekla, ze jazykova komunikace je
~Spolupartnerska” - kdyz Slabikar Ctete, nabyvate pocitu sounalezitosti, oteviené komunikace mezi
C¢tendrem a autory, ktefi maiji stdle na paméti cil své prace - byt metodickou podporou.
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Z obsahu Slabikare jasné vyplyvé jeho celkovy koncept. Najdete v ném &ast teoretickou, ktera
objasnuje pojmy pouzivané ve Slabikari a kterd se tak stdvad nosnym pilifem. Jednotlivé ¢asti se
mnohdy opiraji o odborniky v oblasti pedagogiky i vyvojové psychologie. Teoreticka ¢ast objasnuje
rozdil mezi u¢enim a vzdélavanim, vzdélavanim formalnim, informalnim a neformalnim. Nasleduje
stru¢na historie neformalniho vzdélavani a ¢asti, kde se teorie prolina s praxi. Kapitoly se zaméruji
na stavbu vzdélavacich aktivit (od situani analyzy pres stanoveni zdméru, cile, vybér metod

a technik az po reflexi a hodnoceni), dynamiku ve skupiné, komunikaci a rozvojovou zpétnou vazbu.
Posledni kapitoly nabizeji malad zamysleni nad kompetencemi pracovnika s mladezi i dvahu nad tim,
jakd bude jeho role a jak jej pripravit na budoucnost. V zavérecné ¢asti pak najdete Kli¢ ke cvi¢enim,
kterd jste si mohli v pr@ibéhu kapitol vyzkouset (napf. cvi¢eni na propojovani hemisfér). Diky témto
aktiviza¢nim prvkldm mizete |épe poznat sebe sama, své reakce a vysledky pak komparovat.

Nejen Slabikar jako celek, ale i jednotlivé kapitoly maji svou jasné danou strukturu. Vhodné je uvadéji
citdty znamych osobnosti (napr. Charlieho Chaplina, Henryho Forda nebo Benjamina Franklina),

které tematiku usazuji a vedou k zamysleni. Jsou to malé velké a ¢asto zndmé pravdy vsazené do
novych kontextl dokladajicich nad¢asovost a platnost napri¢ dobou. Zavér kapitol patri zdrojam,
kam Ize nahlédnout a prohloubit si tak zajem o dané téma. Propojenim jednotlivych &asti publikace
Ize ziskat komplexni nadhled na problematiku neformalniho vzdélavani v praci s mladezi. Oceni ji
vSichni, ktefi s mladymi lidmi pracuji, komunikuji, setkavaji se s nimi, pracovniky knihoven
nevyjimaje. Slabikar se mUze stat inspiraci, nahlédnutim do teorii, pomocnou rukou, kdykoli budete
potrebovat podnét pro aktivitu, chut experimentovat nebo budete-li chtit vnést do svych ¢innosti
novy prvek.

vvvvv

Nepodléhejme této schemati¢nosti. Mladi lidé jsou uvnitr stejni, maji stejné potreby, prani, jen doba
je jind, méni se spole¢nost a s ni i lidé. Nyni se musime rychle vyrovnavat se zménami a patri¢né na
né umét reagovat, prizplsobovat se trenddim a inovacim. Starime se proto priivodci, rovnocennymi
partnery, u¢me se jeden od druhého, méjme oci i srdce otevrené. Jak je uvedeno na s. 80 publikace,
~[sInazme se poslouchat a slySet - nékdy se jenom snazime potvrdit si vlastni teorii a tehdy ztracime
moznost opravdu pochopit problémy a potreby jinych lidi“.

URL zdroje: https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/prohlizet-
cisla/2022-rocnik-31-cislo-4/slabikar-neformalniho-vzdelavani-v-praci-s

Odkazy

[1] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/prohlizet-cisla/2022-rocnik-31-cislo-4/slabikar-
neformalniho-vzdelavani-v-praci-s

[2] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/autori/hellebrantova-hana

[3] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/prohlizet-cisla/2022-rocnik-31-cislo-4
[4] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/rubriky/recenze

[5] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/klicova-slova/mladez

[6] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/klicova-slova/publikace

[7] https://bulletinskip.skipcr.cz/vsechna-cisla/klicova-slova/vzdelavani-v-knihovnach
[8] https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf

[9] https://www.slabikarnfv.eu/cs

[10] https://www.slabikarnfv.eu/cs/e-learning

[11] https://www.youthwatch.sk/

[12] https://www.anev.cz/

[13] https://luducrafts.com/

© Svaz knihovnikd a informacnich pracovnikd CR, 2017-2024
ISSN 1213-5828 Strana 2z 2



